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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre de 2021:

1. Obligaciéon 1: Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 16 de noviembre de 2021

Ficha: 2237050

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccidn
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Descripcidn sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se da la
formacién presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa los componentes del devengado.

Fotos o Pantallazos de la sesién: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefanza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

1 Ficha: 2237050 Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
2 Tipo de Documento |Nombre Apellidos Estado Correo Electronico 02/11/2011 09/11/2021 16/11/2021 23/11/2021 | 30/11/2021
31 CC-1006326926 [ANAMARIA GOMEZ PEREA EN FORMACION |anamariagomez35@hotmail.com X ENFERMA X X X
4 CC- 1115090317 | DIANA LORENA AHUMADA TARQUINO EN FORMACION |lorenita19972010@hotmail.es RETIRO RETIRO RETIRO
52 CC-1114456822 |DILVAR ORDOREZ CULCHAC EN FORMACION |ordonezdilvar@gmail.com X NO HA LLEGADO X X X
6 3 CC- 1114457051 [EVELYN ELENA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION |ivi.caicedo.0305@gmail.com X ENFERMA X X X
14 CC- 1006463344 | HABANED STEFANY GAVIRIA VILLAFATIE EN FORMACION |habaned@hotmail.com NOASISTIO X X X NO ASISTIO
3 TiI- 1117960367 ||NGH.|TH VIVIANA TORRES RESTREPO EN FORMACION |ingrithviviana. 20@gmail.com X X X X X
96 CC- 1115076386 |WENJ|NI:TH IMONAR SANCLEMENTE EN FORMACION |karenmonar@hotmail.com X X X X X
107 CC- 1112231620 |W|NA MONTOYAMONTENEGRO | EN FORMACION |kmo176777@gmail.com X X X X X
18 CC- 1006336664 |KAROLL NAYELI CUARAN ARAGON EN FORMACION |cuarancaro@gmail.com X NO HALLEGADO X X X
1209 TI-1111738052  [LAURA CAMILA LOZADA SANCHEZ EN FORMACION |laulozada23@hotmail.com X X X NO ASISTIO X
1310 CC- 1115072505 |LINAVANESSA MEDINALONDORNO EN FORMACION linavmedinal9@gmail.com APLAZO RETIRO
141 CC- 1006210419  |LIZETH CORTES MEJIA EN FORMACION |lizethmefiacortes091@hotmail.com X X X X X
15 CC- 1115079563 | MARIA FERNANDA GARCIABENITEZ EN FORMACION |garcia. mariafernanda@hotmail.com RETIRO RETIRO RETIRO
16|12 CC-1006228825 |NATALIA ARBOLEDA RODRIGUEZ EN FORMACION |nataliaarboleda3008@amail.com X X X X X
1713 CC-1115085431 [PABLO JOSE RESTREPQ VILLEGAS EN FORMACION |advs045049@gmail.com INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD | INCAPACIDAD |INCAPACIDAD
18 14 (C-1192818824 |PAOLA ANDREA VELASCO RENGIFO EN FORMACION aovelas34@gmail.com X X X X X
19|15 CC-1115083698 [ROBINSON STEVEN BENAVIDES JURADO EN FORMACION robinsonjurado?? @gmail.com X X X X X
20 16 CC-1006313028 |SANTIAGO LOZANO DUQUE EN FORMACION [elmono301@hotmail.com NO ASISTIO X X X X
21 CC-1193546484 |SERGIO MANUEL VANEGAS GUERRA EN FORMACION |xhergiol1@gmail.com RETIRO RETIRO RETIRO
22|17 CC-1006210736 [VERONICA PATRICIA RIVERA LOPEZ EN FORMACION |tattolove0d@gmail.com X X X X X
s
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Diciembre de 2021:

1. Obligacion 1: Evidencia de actividades de formacion y atencion a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunion en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 23 de noviembre de 2021

Ficha: 2237050

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se da la
formacién presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
realiza taller orientado por el instructor de las novedades de devengado.

Fotos o Pantallazos de la sesién: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

1 Ficha: 2237050 Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
2 Tipo de Documento |Nombre Apellidos Estado Correo Electronico 02/11/2021 09/11/2011 16/11/2021 2311/2021 | 30/11/2021
31 (CC-1006326926 |[ANA MARIA GOMEZ PEREA EN FORMACION anamariagomez35@hotmail.com X ENFERMA X X X
4 CC-1115090317 [DIANALORENA AHUMADA TARQUINO EN FORMACION |lorenita19972010@hotmail.es RETIRO RETIRO RETIRO
512 (CC-1114456822 |DILVAR ORDOREZ CULCHAC EN FORMACION |ordonezdilvar@gmail.com X NO HA LLEGADO X X X
63 CC-1114457051 [EVELYN ELENA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION |vi.caicedo.0305@gmail.com X ENFERMA X X X
74 CC- 1006463344 [HABANED STEFANY GAVIRIA VILLAFARE EN FORMACION | habaned@hotmail.com NO ASISTIO X X X NDASISTIO
85 T1- 1117960367 ||NGRITH VIVIANA TORRES RESTREPO EN FORMACION ingrithviviana. 20@gmail.com X X X X X
9|6 CC- 1115076386 |KARENJINEI'H MONAR SANCLEMENTE EN FORMACION | karenmonar@hotmail.com X X X X X
107 CC-1112231620 |KARINA MONTOYA MONTENEGRO | EN FORMACION |kmo176777@gmail.com X X X X X
18 CC-1006336664 |KAROLL NAYELI CUARAN ARAGON EN FORMACION | cuarancaro@gmail.com X NO HA LLEGADO X X X
1219 TI- 1111738052 |LAURA CAMILA LOZADA SANCHEZ EN FORMACION |laulozada23@hotmail.com X X X NO ASISTIO X
13|10 CC- 1115072505 [LINAVANESSA MEDINALONDORO EN FORMACION |linavmedina19@gmail.com APLAZO RETIRO
1411 (CC- 1006210419  LIZETH CORTES MEJIA EN FORMACION |lizethmejiacortes031@hotmail.com X X X X X
15 CC-1115079563 [MARIA FERNANDA GARCIA BENITEZ EN FORMACION garcia. mariafernanda@hotmail.com RETIRO RETIRO RETIRO
16 12 CC-1006228825 |NATALIA ARBOLEDA RODRIGUEZ EN FORMACION nataliaarboleda3008@gmail.com X X X X X
1713 CC-1115085431 [PABLOJOSE RESTREPO VILLEGAS EN FORMACION | advs045049@gmail.com INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD | INCAPACIDAD
18|14 CC-1192818824 |PAOLA ANDREA VELASCO RENGIFO EN FORMACION |paovelas34@gmail.com X X X X X
19|15 CC-1115083698 [ROBINSON STEVEN BENAVIDES JURADO EN FORMACION | robinsoniurado27 @gmail.com X X X X X
20 |16 CC-1006313028 [SANTIAGO LOZANO DUQUE EN FORMACION |elmono301 @hotmail.com NQ ASISTIO X X X X
21 (CC- 1193546484 |SERGIO MANUEL VANEGAS GUERRA EN FORMACION xhergiol1@gmail.com RETIRQ RETIRO RETIRO
2|17 (CC-1006210736 [VERONICA PATRICIA RIVERA LOPEZ EN FORMACION tattolove09@zmail.com X X X X X
S
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Diciembre de 2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacion y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 30 de noviembre de 2021

Ficha: 2237050

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se da la
formacidn presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa el taller realizado del devengado.

Fotos o Pantallazos de la sesién: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

1 Ficha: 2237050 Tecnélogo en Gestion del Talento Humano

2 Tipo de Documento |Nombre Apellidos Estado Correo Electronico 02/11/2021 09/11/2071 16/11/2021 2311/2021 | 30/11/2021
31 (CC-1006326926 |[ANA MARIA GOMEZ PEREA EN FORMACION anamariagomez35@hotmail.com X ENFERMA X X X

4 CC-1115090317 [DIANALORENA AHUMADA TARQUINO EN FORMACION |lorenita19972010 @hotmail.es RETIRO RETIRO RETIRO

512 (CC-1114456822 |DILVAR ORDOREZ CULCHAC EN FORMACION |ordonezdilvar@gmail.com X NO HA LLEGADO X X X

63 CC-1114457051 [EVELYN ELENA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION |vi.caicedo.0305@gmail.com X ENFERMA X X X

74 CC- 1006463344  |HABANED STEFANY GAVIRIA VILLAFARIE EN FORMACION |habaned@hotmail.com NO ASISTIO X X X NOASISTIO
85 T1- 1117960367 ||NGRITH VIVIANA TORRES RESTREPO EN FORMACION ingrithviviana. 20@gmail.com X X X X X

9|6 CC- 1115076386 |KARENJINEI'H MONAR SANCLEMENTE EN FORMACION |karenmonar@hotmail.com X X X X X
107 CC-1112231620 |KARINA MONTOYA MONTENEGRO | EN FORMACION kmo176777 @gmail.com X X X X X
18 CC- 1006336664 |KAROLL NAYELI CUARAN ARAGON EN FORMACION | cusrancaro@gmail.com X NO HA LLEGADO X X X
1219 TI- 1111738052 |LAURA CAMILA LOZADA SANCHEZ EN FORMACION |laulozada23@hotmail.com X X X NO ASISTIO X
13|10 CC- 1115072505 [LINAVANESSA MEDINALONDORO EN FORMACION |linavmedina19@gmail.com APLAZO RETIRO

1411 (CC- 1006210419  |LIZETH CORTES MEJIA EN FORMACION |lizethmejiacortes081@hotmail.com X X X X X

15 CC-1115079563 [MARIA FERNANDA GARCIA BENITEZ EN FORMACION garcia. mariafernanda@hotmail.com RETIRO RETIRO RETIRO

16 12 CC-1006228825 |NATALIA ARBOLEDA RODRIGUEZ EN FORMACION nataliaarboleda3008@gmail.com X X X X X
1713 CC-1115085431 [PABLOJOSE RESTREPO VILLEGAS EN FORMACION | advs045049@gmail.com INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD | INCAPACIDAD
18|14 (CC-1192818824 |PAOLA ANDREA VELASCO RENGIFO EN FORMACION |paovelas34@gmail.com X X X X X
19|15 CC-1115083698 [ROBINSON STEVEN BENAVIDES JURADO EN FORMACION | robinsoniurado27 @gmail.com X X X X X
20 |16 CC-1006313028 [SANTIAGO LOZANO DUQUE EN FORMACION |elmono301@hotmail.com NQ ASISTIO X X X X
21 (CC- 1193546484 |SERGIO MANUEL VANEGAS GUERRA EN FORMACION xhergiol1@gmail.com RETIRQ RETIRO RETIRO
22|17 (CC-1006210736 [VERONICA PATRICIA RIVERA LOPEZ EN FORMACION tattolove09@gmail.com X X X X X
S
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de diciembre de 2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacion y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 07 de diciembre de 2021

Ficha: 2237050

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se da la
formacidn presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa tema de deducciones.

Fotos o Pantallazos de la sesién: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.
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Ficha: 2237050 Tecnélogo en Gestién del Talento H 1
Tipo de Documento |Nombre Apellidos _ Correo Electronico 07/12/2021
1 CC-1006326926 |ANA MARIA GOMEZ PEREA EN FORMACION |anamariagomez35@hotmail.com X
CC- 1115090317 |DIANA LORENA AHUMADA TARQUINO EN FORMACION lorenital9972010@hotmail.es RETIRO
2 CC- 1114456822 |DILVAR ORDORNEZ CULCHAC EN FORMACION |ordonezdilvar, @gmail.com X
3 CC-1114457051 |EVELYN ELENA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION |ivi.caicedo.0205@gmail.com X
4 CC- 1006463344 |HABANED STEFANY GAVIRIA VILLAFANE EN FORMACION |habaned@hotmail.com X
5 TI- 1117960367 INGRITH VIVIANA TORRES RESTREPO EN FORMACION |ingrithviviana.20 @gmail.com X
6 CC-1115076386 |KAREN JINETH MONAR SANCLEMENTE EN FORMACION |karenmonar@hotmail.com X
7 CC-1112231620 |KARINA MONTOYA MONTENEGRO EN FORMACION |kmo176777@gmail.com X
8 CC-1006336664 |KAROLL NAYELI CUARAN ARAGON EN FORMACION |cuarancaro@gmail.com X
9 TI-1111738052 LAURA CAMILA LOZADA SANCHEZ EN FORMACION |[laulozads23 @hotmail.com X
10 CC- 1115072505 |LINA VANESSA MEDINA LONDORNO EN FORMACION |[linavmedinal9 @gmail.com RETIRO
11 CC-1006210419 |LIZETH CORTES MEJIA EN FORMACION |lizethmeijiacortes091@hotmail.com X
CC-1115079563 |MARIA FERNANDA GARCIA BENITEZ EN FORMACION |garcia.mariafernanda@hotmail.com RETIRO
12 CC- 1006228825 |NATALIA ARBOLEDA RODRIGUEZ EN FORMACION nataliaarboleda3008@gmail.com X
13 CC-1115085431 |PABLO JOSE RESTREPO VILLEGAS EN FORMACION advs045049@gmail.com INCAPACIDAD
14 CC-1192818824 |PAOLA ANDREA VELASCO RENGIFO EN FORMACION |paovelas34@gmail.com X
15 CC-1115083698 |ROBINSON STEVEN BENAVIDES JURADO EN FORMACION |robinsonjurado27 @gmail.com X
16 CC- 1006313028 |SANTIAGO LOZANO DUQUE EN FORMACION |elmono301 @hotmail.com X
CC- 1193546484 |SERGIO MANUEL VANEGAS GUERRA EN FORMACION [xhergiol1 @gmail.com RETIRO
17 CC-1006210736 |VERONICA PATRICIA RIVERA LOPEZ EN FORMACION |[tattolove09@gmail.com X
. Evidencias del Portafolio del instructor que contenga:

e Plan de trabajo concertado con el aprendiz.
e Registro inasistencia del aprendiz en SOFIA PLUS.

e Guia de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/luAmuweycRorcFw4RVtlIckiTjloP-O 5?usp=sharing

3. Evidencias de desarrollo curricular que contenga:
e . Proyecto formativo
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e Planeacién pedagogica del proyecto formativo.
e Guias de aprendizaje.

¢ Instrumentos de evaluacion.

e Material de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/12lkhaGID4PPUrlyGyqatyrgt8RAzaD9e?usp=sharing

4. Pantallazo de documento registro de inasistencias sofiaplus filtrado con el nombre del
instructor y la ficha en la cual ha sido programado.
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155@ 2237050 - GESTION DEL TALEMTO HLMAND JUSH GUILLERMO BEDOYA CASTAREDA OC - 115090017 DHAHA LDRENA SHUMADA TARDUMO 2wan21 om0z S NOPRESENTA JUSTIFICACION
1560 2227050 - GESTION DEL TALENTO HLM&ND YRVING FRARETH SEFHA DUNTERD OC - S0 [DHANA LOFENA AHUMODA TARDLIMND 2021 IME021 L] SINEXCUSA
1561 237050~ GESTION DEL TALENTOMMAND CLALDIA VIVIANA MORA RAMFEZ o - TR2teEE O0RA ALICIA VDAL HLURTADO amaaet ] & MAChassTO
1562 2237050 - GESTION DEL TALENTO HLMAND CLALDIA VIVIANA MOR RAMFE2 CC. e OCA ALICIA VDAL HUATADG [ [ & MACaassTD
1563 2237080 - GESTION DEL TALENTO HMAND CLALDIA VIVIANA MORA RAMPEZ cC- me2esae DCRA ALICIA VDAL HUATADD Uz Bon & nmcaassTO
1564 2237090 - GESTION DEL TALENTO HLMAND JUAN GLILLERMO BEDOYA CASTAREDA CC - 6246338 [DORA ALICIA VIDWL HURTADO! 2We021 o001 u NO PRESENTA JUSTIFICACION
1565/ 2237050 - GESTION DEL TALENTO HLMAND CLALID!A VIVIANA MORA RAMFEZ CC - TE2e65% (OOFA ALICIA VIDAL HURTADO 2032021 IR & NUNCA ASISTIO A FORMACION
1566 2237050 - GESTION DEL TALENTOHMAND CLALDIA VIVIANA MORA RAMFEZ oc - maEn EVELYNELENA CAGEDO VASOLEZ s E & noassTo
1567 237050 - GESTION DEL TALENTO HLMAND CLALDIA VIVIANA MOF RAMFE2 R LINA VANESSA MEDINA LDWDORD o 00 & nDazsTO
1568 29050 - GESTIONDEL TALENTO HLMAMD WILSONRENDCM GIRALDD cC - moszmen LZETHCORTES MESA 2uazz1 2009201 §  EXCUSAMSTIRCADA
1560 237050 - GESTION DEL TALENTO M MeD VALSONFENDCH GIRALDO - woszmes UZETHCORTES MESA A ) R
1570 2237050 - GESTION DEL TALENTO H_MAND CLALD(A VIVIANA MOFIA RAMFEZ CE - MO LIZETHCORTES MEMA. R0 0 & D ASISTIO & FOFMACICH
1574 2237050 - GESTION DEL TALENTO HMAND VPV FRANCYN SERNA QURITERD cC- e MARIA FERNANDA GARCIA BENTEZ ez w0 B amExuss
1572 237050 - GESTIONDEL TALENTO HLMAND CLALDIA VIVIANA MOF RAMFE2 R MAFYA FEFNANDI GAFCIA BENTEZ [ Fre] 3 NOVDLVIO AFDRMADICH
1573 2050 - GESTIONDEL TLENTO HLMAND CLALDIAVIVIANA MORA RAMIPEZ cC - e AP FERNANDI GAFCIA BENTEZ a1 v e novoo
1574 237050 - GESTION DEL TALENTO M MeND FVING FRANKYN SERHA DUNTERD cr- e AR A FERNANDA GAFIA BENTEZ st a0z T SMEdSA
15752237050 - GESTION DEL TALENTO HLMAND JUAN GLILLEFMO BEDOYA CASTAREDS COC - TTE0XEES MAAF3 A FERNANDI GAFCI A BEMITEZ w0z W0 2 NOPRESENTA JUSTIFICACION
1576 2237050 - GESTION DEL TALENTO H_MAND WILSON REMDCN GIRALDO o - MEEs PABLO JOSE RESTREPO WILLEGAS R0z TnER0z B EXCLSA JUSTIFICADA
1577 227050 GESTION DEL TALENTOH MAND ALSCNFENDCH GIRALDD - ros3ne ‘SANTIAGOLOZAND DUGLE (e e R
1578 2227050 - GESTION DEL TALENTO HLM&ND CLALDIA VIVIANA MORA RAMFEZ CC - D060 36 VEROMICA PATRICIA FIVERA LOPE2 W01 021 & NO ASISTIO A FORMADION
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3268
3260
3270/ -
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H L Escribe aqui para buscar

5. Demas que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

N/A
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/12IkhaGlD4PPUrIyGyqatyrqt8RAzaD9e?usp=sharing

